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BÁO CÁO

Giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật về giáo dục tại cơ sở giáo dục
thuộc tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 2018-2022


Căn cứ công Kế hoạch 13/KH-ĐGS  ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Đoàn giám sát HĐND Tỉnh Ninh Thuận.

Trường TH-THCS Mai Thúc Loan báo cáo như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Quy mô trường, lớp, HS năm học 2022-2023:

- Lớp học: 34 lớp

+ Khối THCS: 12 lớp 

+ Khối Tiểu học: 22 lớp 
- Học sinh: 1229 HS

+ Khối THCS: 475 HS 
+ Khối TH: 754 HS 
2. Đội ngũ CB-VC giáo dục các cấp học 

( Số lượng cán bộ quản lý: 

- Số lượng: 02 người /02 nữ (Trong đó: Hiệu trưởng: 01/ 01nữ, Phó Hiệu trưởng:  01/ 01 nữ) 

( Số lượng giáo viên giảng dạy: 56 GV 
- Khối THCS: 26 người

- Khối Tiểu học: 30 người

( Số lượng nhân viên: 05 người
3. Cơ sở vật chất:
3.1. Thuận lợi:

Cơ sở vật chất của trường đáp ứng tương đối đầy đủ cho công tác dạy và học; khuôn viên rộng rãi, có cây xanh bóng mát, có bồn hoa, có tường rào, có cổng trường. Nhà trường cơ bản đảm bảo trật tự, an ninh. Khu vực nhà vệ sinh sạch sẽ, cảnh quan trường lớp khang trang, sạch đẹp.

3.2. Khó khăn:

- Tường rào có chiều dài 120m ở phía nam được rào bằng lưới, hiện nay đã mục, sét, hư hỏng. 
- 22 lớp (cấp Tiểu học) chưa được trang bị Tivi để phục vụ dạy học.
- Không có khối phòng hiệu bộ 

- Thư viện chưa được xây mới theo đúng chuẩn quy định

- Không có nhà kho.


- Chưa có phòng học bộ môn


- Chưa có phòng thí nghiệm thực hành

3. Tình hình triển khai chương trình giáo dục phổ thông mới 2018:


- Triển khai chương trình giáo dục phổ thông mới 2018 trong bối cảnh nhiều khó khăn do ảnh hưởng của dịch Covid-19, song kết quả thực hiện cơ bản đã đáp ứng yêu cầu; việc thực hiện đổi mới trong xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường theo tinh thần chủ động, linh hoạt, phù hợp với điều kiện thực tiễn và đã được thực hiện có hiệu quả; việc đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra, đánh giá đã được thực hiện ngày càng thực chất, hiệu quả.


II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH TRIỂN KHAI THỤC HIỆN CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT TRONG CƠ SỞ GIÁO DỤC

1. Kế hoạch triển khai, tổ chức thực hiện các chính sách giáo dục tại nhà trường:
- Nhà trường đã xây dựng “Quy tắc văn hóa ứng xử trong nhà trường” nhằm tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức, hành vi tuân thủ pháp luật của học sinh, sự chuyển biến trong ứng xử của cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, phụ huynh học sinh trong nhà trường.

- Tất cả học sinh từ lớp 1 đến lớp 5 trong nhà trường được tăng cường tiếng Việt; được bố trí, sắp xếp thời khóa biểu hoặc triển khai xuyên suốt, rãi đều trong các tiết dạy.

- Tổ chức dạy học Tiếng chăm cho học sinh từ lớp 1 đến lớp 5.

- Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho tất cả học sinh.

2. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản có liên quan:

- Nhà trường quán triệt các văn bản liên quan trong các buổi họp toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường.
- Tuyên truyền trong giáo viên, nhân viên, học sinh bằng nhiều hình thức như: Thông qua tiết chào cờ, thông qua tủ sách pháp luật, thông qua các buổi sinh hoạt ngoại khóa…
3. Công tác xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục, công tác kiểm tra, thi đua khen thưởng, xử lý vi phạm pháp luật trong giáo dục:
3.1. Công tác xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục:

- Căn cứ theo kế hoạch của nhà trường, Tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch giáo dục cho Tổ chuyên môn, căn cứ theo kế hoạch giáo dục của Tổ chuyên môn, giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục cho bộ môn mình giảng dạy.

- 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc việc tổ chức dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh. Việc tổ chức dạy học theo định hướng phát triển năng lực được giáo viên thể hiện đầy đủ trong giáo án.
- 100% giáo viên thiết kế bài giảng linh hoạt, tổ chức tốt các hoạt động học tập cho học sinh, bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng, thiết kế hệ thống câu hỏi hợp lý, bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, vận dụng sáng tạo.

- Thực hiện chương trình 2018 cho các khối lớp 1, 2, 3, 6, 7; chương trình cũ cho các khối lớp 4, 5, 8, 9.
3.2. Công tác kiểm tra nội bộ:

- Căn cứ các công văn hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra của Sở giáo dục, của Phòng giáo dục, nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ vào đầu năm học. Nội dung kiểm tra tập trung các vấn đề về công tác quản lý, hoạt động của giáo viên, nhân viên; hoạt động tổ chuyên môn, các bộ phận, tổ chức, đoàn thể.

- Hồ sơ kiểm tra từng cuộc được thực hiện đúng theo quy định của Sở giáo dục, phòng giáo dục; hồ sơ được sắp xếp khoa học; đảm bảo mục đích tư vấn thúc đẩy; kết quả kiểm tra được thông tin đến từng đối tượng được kiểm tra.

- Thực hiện 100% kế hoạch kiểm tra đã xây dựng từ đầu năm
3.3. Công tác thi đua khen thưởng, xử lý kỷ luật:

- Nhà trường đã kiện toàn hội đồng thi đua khen thưởng đảm bảo đúng, đủ cơ cấu theo quy định. Có cán bộ phụ trách công tác thi đua, xây dựng Quy chế, thang điểm thi đua ngay từ đầu năm học.

- Phát động phong trào thi đua theo đợt (4 đợt/ năm), có tổ chức sơ kết, tổng kết.

- Nhà trường tổ chức khen thưởng kịp thời nhằm động viên, khích lệ tinh thần đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
4. Công tác quy hoạch và thực hiện quy hoạch:
Hàng năm, nhà trường có kế hoạch rà soát nguồn quy hoạch; có kế hoạch đưa ra, đưa vào nguồn để đảm bảo chất lượng.
5. Công tác xã hội hóa giáo dục:
- Nhà trường không có nguồn huy động từ xã hội hóa cho việc xây dựng cơ sở vật chất.
III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN:

1. Mạng lưới trường, lớp, học sinh, đánh giá việc sáp nhập:
1.1. Mạng lưới trường, lớp, học sinh:
a) Năm học 2018-2019:
- Tổng số lớp: 12 lớp (Trong đó: THCS: 12 lớp)

- Tổng số HS: 418 HS (Trong đó: THCS: 418 HS)

b) Năm học 2019-2020:

- Tổng số lớp: 12 lớp (Trong đó: THCS: 12 lớp)

- Tổng số HS: 444 HS (Trong đó: THCS: 444 HS)

c) Năm học 2020-2021: (Năm đầu tiên sáp nhập)

- Tổng số lớp: 33 lớp (Trong đó: THCS: 13 lớp, Tiểu học: 20 lớp)

- Tổng số HS: 1143 HS (Trong đó: THCS: 474 HS, Tiểu học: 669 HS)

d) Năm học 2021-2022: 

- Tổng số lớp: 35 lớp (Trong đó: THCS: 13 lớp, Tiểu học: 22 lớp)

- Tổng số HS: 1198 HS (Trong đó: THCS: 462 HS, Tiểu học: 736 HS)

e) Năm học 2022-2023: 

- Tổng số lớp: 34 lớp (Trong đó: THCS: 12 lớp, Tiểu học: 22 lớp)

- Tổng số HS: 1129 HS (Trong đó: THCS: 475 HS, Tiểu học: 754 HS)

1.2. Đánh giá việc sáp nhập:
a) Thuận lợi:

- Việc sáp nhập trường Tiểu học Phước Nhơn và Trường THCS Mai Thúc Loan thành Trường TH-THCS Mai Thúc Loan thực hiện đến nay là năm thứ ba nên về nề nếp hoạt động của nhà trường cũng đã dần ổn định. 

- Việc bố trí đội ngũ khá thuận lợi, nhà trường bố trí sắp xếp, điều tiết giữa 2 cấp ở một số bộ môn cho đảm bảo số tiết thực hiện theo quy định. 

- Cơ sở vật chất: Nhà trường đã sắp xếp, bố trí khu vực học tập và sinh hoạt cho 2 cấp theo khu vực riêng biệt để tránh ảnh hưởng đến giờ giấc học tập và sinh hoạt của từng cấp.

b) Khó khăn:

- Công tác quản lý: Các loại hồ sơ, các loại báo cáo vẫn phải thực hiện riêng biệt cho từng cấp nên quá tải (một đội ngũ làm việc cho 2 trường riêng biệt).

- Công tác thi đua: Các hội thi, cuộc thi chủ yếu là tập trung vào cấp THCS; rất khó khăn trong việc xét thi đua của cụm thi đua.
- Thời gian/ tiết học giữa hai cấp hoàn toàn khác nhau nên nhà trường không thể bố trí thống nhất thời gian ra chơi cũng như bố trí phòng học từ cấp học này qua cấp học kia (nếu thiếu phòng)

- Chương trình và hình thức tổ chức dạy học ở hai cấp hoàn toàn khác nhau nên đã gây khó khăn cho công tác chỉ đạo điều hành của Cán bộ quản lý. 

- Công tác giáo dục, tuyên truyền chung toàn trường hoặc các hoạt động sinh hoạt  tập thể thì hiệu quả không cao do đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi học sinh khác nhau thì việc tiếp thu và nội dung, hình thức cũng sẽ khác nhau (nếu so lớp đầu cấp là lớp 1 và HS cuối cấp lớp 9).

- Chưa có sự chỉ đạo thống nhất cho việc thực hiện hồ sơ của trường liên cấp; hiện nay, khi thực hiện hồ sơ vẫn phải tuân thủ chỉ đạo riêng cho từng cấp. Đây là điểm khó khăn cho nhà trường, dẫn đến công tác kiểm tra, công tác thi đua cũng gặp nhiều khó khăn.

2. Công tác tuyển sinh đầu cấp, tình hình học sinh bỏ học, kết quả phân luồng sau tốt nghiệp THCS:
2.1. Công tác tuyển sinh đầu cấp:
	 
	Tiểu học 
	THCS

	Năm học :
	Chỉ tiêu giao 
	Tuyển  sinh 
	Đạt %
	Chỉ tiêu giao 
	Tuyển  sinh 
	Đạt %

	NH  2018 - 2019
	 
	 
	 
	128
	126
	98.4%

	NH 2019 - 2020
	 
	 
	 
	136
	124
	91.1%

	NH 2020 - 2021
	 152
	 152
	 100%
	125
	120
	96%

	NH 2021 - 2022
	164
	182
	111%
	109
	107
	98.2%

	NH 2022 - 2023
	155
	146
	94.2%
	134
	135
	100.7%


2.2. Tình hình học sinh bỏ học
	Năm học
	Số HS đầu năm 
	Số HS cuối năm 
	Số HS giảm 
	Số HS chính thức bỏ học 
	 Ghi chú

	NH  2018 - 2019
	418
	416
	2
	1
	Chuyển theo gia đình 01

	NH 2019 - 2020
	444
	443
	1
	1
	  

	NH 2020 - 2021
	1142
	1139
	3
	2
	Chuyển theo gia đình 01

	NH 2021 - 2022
	1198
	1192
	6
	0
	Chuyển theo gia đình 06

	NH 2022 – 2023

(HKI)
	1229
	1228
	1
	0
	Chuyển theo gia đình 01


2.3. Kết quả phân luồng sau tốt nghiệp THCS:

	 
	 

Số HS lớp 9
	 

Số HS TN
	Phân luồng sau TNTHCS

	
	
	
	Vào trường THPT + BT
	Học trường nghề, nghề tự do

	NH  2018 - 2019
	85
	85
	83
	2

	NH 2019 - 2020
	85
	85
	81
	4

	NH 2020 - 2021
	108
	108
	100
	8

	NH 2021 - 2022
	116
	116
	103
	13



3. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên:

3.1. Số lượng cán bộ quản lý: 

- Số lượng: 02 người (Trong đó: Hiệu trưởng: 01/ 01nữ, Phó Hiệu trưởng:  01/ 01 nữ) 

- Trình độ chuyên môn:

+ Đạt chuẩn: 02 - Chiếm tỷ lệ  100%

( Số lượng CBQL thiếu 01 Phó hiệu trưởng phụ trách THCS so với quy định

3.2. Số lượng giáo viên: 56 GV
( Giáo viên THCS: 26 GV

- Số lượng: 26 người

- Tỷ lệ giáo viên đứng lớp: 25/12 lớp chiếm tỷ lệ 2.08 (Không tính Tổng phụ trách đội). 
- Trình độ chuyên môn:

+ Trên chuẩn: 0 - Chiếm tỷ lệ  00.0%

+ Đạt chuẩn: 25 - Chiếm tỷ lệ 92.6%

+ Chưa đạt chuẩn: 02 - Chiếm tỷ lệ 7.4%

( So với quy định: Thừa 01 giáo viên THCS (Giáo viên Âm nhạc)

( Giáo viên Tiểu học: 30 người

- Tỷ lệ giáo viên đứng lớp: 30/22 lớp chiếm tỷ lệ 1.36. 
- Giáo viên cơ bản: 24 người
- Giáo viên chuyên: 06 (Mỹ thuật: 01; Âm nhạc: 01; Tiếng Anh: 01; Tiếng chăm 03).

- Trình độ đào tạo:
+ Đạt chuẩn (Đại học): 29 giáo viên - Chiếm tỉ lệ 96.7%
+ Trình độ 9+3: 01 giáo viên - Chiếm tỉ lệ 3.3% (Đang theo học lớp ĐHSP, tháng 3/2023 tốt nghiệp)
( So với quy định: Thiếu 03 giáo viên tiểu học


- Nhà trường bố trí tăng cường 03 giáo viên khối THCS dạy môn thể dục, Tin học nên việc bố trí giáo viên tương đối đủ để giảng dạy các tiết trong quy định

( Số lượng nhân viên: 05 người. 

- Số lượng: 5 người/ 5 nữ

- Trình độ chuyên môn:

+ Trên chuẩn: 4 - Chiếm tỷ lệ  80% 

+ Đạt chuẩn: 1 - Chiếm tỷ lệ 20%

( Số lượng nhân viên đủ các vị trí so với quy định


4. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học:
4.1. Diện tích khuôn viên, cảnh quan, môi trường sư phạm:

- Tổng diện tích khuôn viên trường: 30.053m2/ 1229 HS (Bình quân: 24.5 m2/ 01 học sinh - Vượt so với chuẩn quy định). Đã được cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất (01 cơ sở chính, 02 cơ sở phụ). Hiện nay, học sinh học tập trung tại cơ sở chính.
- Trường có cổng trường, một phần tường rào kiên cố, có cây xanh, bóng mát. Cảnh quan trường học khang trang, vệ sinh sạch sẽ, đảm bảo an ninh, môi trường sư phạm thân thiện; đảm bảo thực hiện tốt các hoạt động giáo dục, vui chơi sinh hoạt.

4.2. Phòng học, phòng làm việc, phòng thí nghiệm thực hành, phòng bộ môn, thư viện, phòng đa chức năng, phòng y tế:

- Phòng học văn hóa: 28 phòng/ 34 lớp. Đủ 01 lớp/ phòng cho khối tiểu học, 02 lớp/ phòng cho khối THCS 
- Phòng làm việc:

+ 01 phòng dùng chung cho Ban giám hiệu 2 người

+ 01 phòng dùng chung cho nhân viên Kế toán, nhân viên Văn thư, nhân viên Thiết bị

+ Phòng học bộ môn: 01 phòng Tin học dùng chung cho 2 cấp

+ Phòng chứa thiết bị: 02 phòng ()01 phòng dành cho khối THCS, 1 phòng dành cho khối tiểu học)
+ Thư viện: bố trí tại phòng đa năng của Tiểu học
- Phòng Y tế: 01 phòng (bố trí dưới chân cầu thang)

- Phòng Đội: 01 phòng

- Nhà vệ sinh: Nhà trường có 09 nhà vệ sinh riêng cho giáo viên và học sinh, mỗi nhà vệ sinh có phòng riêng cho nam và nữ (cơ sở chính: 06 nhà vệ sinh, cơ sở phụ có 03 nhà vệ sinh)

Tuy phòng làm việc dùng chung nhưng vẫn đảo bảo hoạt động hiệu quả

4.3. Khu vực để xe, sân chơi, bãi tập, nhà đa chức năng:

- Khu vực để xe: Có 03 khu để xe (02 khu bố trí để xe giáo viên và 01 khu bố trí để xe bố trí để xe cho học sinh)

- Sân chơi, bãi tập: Thoáng mát, thuận tiện cho các hoạt động tập thể, vui chơi, tập luyện.

- Nhà đa chức năng: có 01 nhà đa chức năng của khối Tiểu học, nay không phù hợp nữa (Hiện tại đang tận dụng 1 phần phòng đa chức năng làm thư viện) 

4.4. Trang thiết bị dạy học, sách thư viện:

a) Trang thiết bị dạy học: 

- Trang thiết bị cơ bản đáp ứng đủ các yêu cầu dạy và học, các yêu cầu ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học. 

+ Máy vi tính: 27 máy. Trong đó 09 máy phục vụ cho hoạt động hành chính (bố trí tại các phòng làm việc) và 18 máy phục vụ cho hoạt động dạy học (bố trí tại phòng Tin học)

+ Máy tính xách tay: 03 cái

+ Màn hình tương tác: 01 cái

+ Tivi: 13 cái (bố trí tại các phòng học khối THCS)

+ Máy chiếu: 02 cái

+ Đồ dùng dạy học hiện có: Khối 1: 5 bộ; khối 2: 5 bộ; khối 3: 01 bộ; khối 4: 01 bộ; khối 5: 01 bộ; khối 6: 5 bộ; khối 7: 4 bộ; khối 8: 4 bộ; khối 9: 4 bộ.

b) Sách thư viện: 

+ Kho sách hiện có 1565 cuốn SGK, đảm bảo100% học sinh đều có 1 bộ sách giáo khoa để sử dụng.

+ Sách nghiệp vụ giáo viên được 838 bản, đảm bảo phục vụ cho giáo viên giảng dạy.

+ Có đủ sách tham khảo dùng cho giáo viên và HS được 2864 bản.

+ Bản đồ, tranh ảnh giáo dục, băng đĩa đầy đủ phục vụ cho hoạt động dạy và học.

+ Sách tham khảo đảm bảo cho 2 bản/1HS.


+ Nhà trường có tủ sách pháp luật, đạo đức, biển đảo, thiếu nhi.

Các trang thiết bị dạy học được ngành cung cấp và nhà trường mua sắm bổ sung khá đầy đủ, giáo viên thường xuyên mượn và sử dụng khi đến lớp, mở sổ theo dõi đầy đủ.


4.5. Việc bảo quản và sử dụng cơ sở vật chất kỹ thuật:

- Giáo viên xây dựng kế hoạch sử dụng thiết bị dạy học ngay từ đầu năm học, quản lý chặt chẽ việc sử dụng thiết bị dạy học, giáo viên sử dụng có hiệu quả các thiết bị dạy học, bảo quản tốt. Nhà trường có kế hoạch kiểm tra thường xuyên, có sổ mượn, trả đầy đủ.

- Cơ sở vật chất nhà trường được bảo quản tốt và sử dụng có hiệu quả, không có tình trạng mất mác xảy ra.


5. Kết quả xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng theo kế hoạch:
a) Thời gian công nhận: Phấn đấu Trường được công nhận "Trường đạt chuẩn quốc gia" vào năm 2028
b) Các giải pháp:

- Vận động giáo viên chưa đạt các chuẩn nổ lực phấn đấu, tham gia các lớp nâng chuẩn.

- Nhà trường chỉ đạo các tổ chuyên môn tham gia tích cực phong trào do ngành tổ chức.

- Tăng cường công tác chủ nhiệm: kết hợp với CMHS, có biện pháp giúp đỡ HS có hoàn cảnh khó khăn, đồng thời kết hợp với các Ban ngành đoàn thể tiếp tục thực hiện tốt việc vận động HS bỏ học ra lớp để giảm tỷ lệ HS bỏ học.

- Đẩy mạnh phong trào thi đua Hai tốt “Dạy tốt - Học tốt”. Phối kết hợp với Ban đại diện CMHS tổ chức lớp phụ đạo HS yếu để giảm tỷ lệ HS diện yếu kém về học lực. 

- Tham mưu với Cấp ủy, UBND chỉ  đạo, đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục để tất cả thành phần trong xã hội chăm lo sự nghiệp giáo dục. Đặc biệt, huy động đóng góp xây dựng CSVC nhà trường. 

- Chi bộ quan tâm công tác phát triển Đảng của Chi bộ hàng năm.

- UBND Xã củng cố ban chỉ đạo Phổ cập, chỉ đạo các đoàn thể thực hiện tốt công tác vận động học sinh ra lớp và duy trì sĩ số.

- Nhà trường đang thu thập hồ sơ để làm minh chứng cho việc xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

c) Tồn tại, hạn chế:

- Cơ sở vật chất chưa đảm bảo theo đúng các chuẩn quy định:

+ Chưa có phòng bộ môn (Phòng Âm nhạc, Phòng Mỹ thuật,..)

+ Chưa có phòng Thí nghiệm thực hành: Hóa-Sinh; Vật Lý

+ Tường rào ở phía nam đã hư hỏng nhiều chỗ

+ Sân trường còn ghồ ghề, sân chơi bãi tập chưa đảm bảo

+ Chưa có phòng hiệu bộ, nhân viên còn làm việc chung trong phòng học.

+ Phòng Thư viện chưa đúng theo chuẩn quy định

- Trường có 02 giáo viên khối THCS có trình độ chưa đạt chuẩn.


6. Việc triển khai lựa chọn chương trình SGK các lớp `, 2, 3, 6, 7:
- Nhà trường triển khai các văn bản chỉ đạo của các cấp đến tất cả CB, GV, NV cùng nắm và thực hiện.


- Xây dựng kế hoạch hướng dẫn tổ chức lựa chọn SGK cho 2 cấp (TH, THCS) và phân công thực hiện nghiên cứu các bộ sách để đánh giá mức độ phù hợp với đối tượng học sinh tại đơn vị.

       
- Nhà trường tổ chức lựa chọn SGK theo quy trình: 

+ Các GV bộ môn nghiên cứu và đánh giá từng bộ sách (theo mẫu phiếu)

+ Tổ chuyên môn thảo luận, bỏ phiếu đề xuất

+ Hội đồng lựa chọn SGK (Ban giám hiệu, Tổ trưởng, Ban ĐDCMHS) dựa vào kết quả của tổ chuyên môn đề xuất để bỏ phiếu thống nhất ý kiến. 


- Sau khi có kết quả phê duyệt các bộ sách được lựa chọn của tỉnh, nhà trường tiếp tục tổ chức rà soát các bộ sách và tiếp tục lấy ý kiến từ GV bộ môn để thống nhất. 


- Thông báo bộ sách đã được chọn đến từng CB, GV, HS, PH biết để tiện trang bị cho học sinh.

7. Công tác xây dựng, biên soạn, thẩm định, in và phát hành tài liệu giáo dục địa phương: Nhà trường không có thành viên tham gia

8. Chất lượng hiệu quả thực hiện các chương trình giáo dục:

8.1. Thuận lợi:

Nhà trường chuẩn bị các điều kiện và triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 của Bộ GDĐT đầy đủ như: tập huấn giáo viên, xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá theo yêu cầu của chương trình mới. 

- Chương trình giáo dục phổ thông 2018 trong những năm qua về cơ bản đã đáp ứng yêu cầu; việc thực hiện đổi mới trong xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường theo tinh thần chủ động, linh hoạt, phù hợp với điều kiện thực tiễn và thực hiện có hiệu quả; việc đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra, đánh giá đã được thực hiện ngày càng thực chất, hiệu quả.

- Kết quả học tập và rèn luyện của học sinh học theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đã có những chuyển biến tích cực; mục tiêu phát triển phẩm chất, năng lực học sinh của Chương trình giáo dục phổ thông 2018 bước đầu đã được khẳng định, tạo niềm tin trong giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh và xã hội.

8.2. Khó khăn:

- Việc biên soạn, thẩm định, phát hành sách giáo khoa còn chậm so với yêu cầu triển khai. Việc lựa chọn, cung ứng sách giáo khoa còn chậm hoặc có thiết sót, hạn chế. Việc biên soạn, thẩm định, đề nghị phê duyệt tài liệu giáo dục địa phương còn chậm, đã ảnh hưởng đến việc dạy học và kiểm tra đối với bộ môn giáo dục địa phương.
- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của một số giáo viên còn hạn chế, chưa bảo đảm thực hiện đúng theo yêu cầu của chương trình mới.

- Đội ngũ giáo viên còn thiếu nên việc bố trí giảng dạy chưa đáp ứng yêu cầu cần đạt.
9. Công tác nghiên cứu ứng dụng khoa học, công nghệ; ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi sơ trong lĩnh vực giáo dục:

9.1. Công tác lãnh chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ 

- Nhà trường triển khai đầy đủ tất cả các văn bản chỉ đạo của các cấp

- Đã thành lập Tổ CNTT trong trường học.

9.2. Triển khai ứng dụng các nền tảng chuyển đổi số

a) Công tác tiếp nhận, sử dụng các phần mềm ứng dụng CNTT trong dạy học, quản lý 


( Khối THCS:
- Phần mềm phổ cập

- Phần mềm Bảo hiểm xã hội
- Phần mềm Dịch vụ công kho bạc

- Phần mềm quản lý giáo dục
- Phần mềm thời khóa biểu.

- Phần mềm kiểm định chất lượng

- Phần mềm ngân hàng đề

- Phần mềm soạn giảng E-Learning

( Khối Tiểu Học:
- Phần mềm tăng Cường tiếng việt cho trẻ em mầm non, học sinh tiểu học vùng DTTS.

b) Phần mềm tự mua sắm trang bị phục vụ cho chuyển đổi số tại các cơ sở giáo dục. 

- Phần mềm quản lý thư viện (Nhà trường thanh toán phí duy trì)

- Phần mềm quản lý thiết bị (Nhà trường thanh toán phí duy trì)

- Phần mềm quản Misa kế toán (Nhà trường thanh toán phí duy trì)

- Phần mềm quản lý tài sản (Nhà trường thanh toán phí duy trì)

9.3. Triển khai Hệ chương trình quản lý giáo dục Ninh Thuận 

- Cơ sở dữ liệu: Đang ứng dụng.

- Khai thác và sử dụng các hệ chương trình: Cấp tài khoản cho người dùng (CBQL - GV - NV - Phụ huynh), tuyển sinh đầu cấp, sổ điểm giáo viên, học bạ điện tử, sổ điểm điện tử, sổ liên lạc điện tử, thu học phí không dùng tiền mặt.
- Tuyển sinh trực tuyến: Đang ứng dụng.

- Thu học phí không dùng tiền mặt: đang ứng dụng.

10. Công tác triển khai và thực hiện các chế độ, chính sách hỗ trợ đối với giáo viên, học sinh:
- Nhà trường tạo mọi điều kiện để cán bộ, giáo viên, nhân viên tiếp tục học tập để nâng chuẩn. Tạo mọi điều kiện học tập để các em học sinh tiếp tục đến trường. Thực hiện miễn giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập đúng quy định.

- Các chế độ, chính sách đối với giáo viên và học sinh được tổ chức triển khai thực hiện kịp thời. Việc bố trí, sắp xếp viên chức đảm bảo phù hợp với trình độ chuyên môn, vị trí việc làm, tạo điều kiện thuận lợi cho viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao
11. Công tác kiểm tra việc chấp hành pháp luật về giáo dục, giải quyết khiếu nại, tố cáo, khen thưởng, xử lý vi phạm trong giáo dục:
- Nhà trường tổ chức cho cán bộ, giáo viên, học sinh ký cam kết không vi phạm pháp luật về an toàn giao thông, phòng chống ma túy, HIV/AIDS, bạo lực học đường. Cam kết thực hiện nếp sống văn minh như không hút thuốc lá, không uống rượu bia, không đánh bạc, không vứt rác bừa bãi, không nói tục trong nhà trường và nơi công cộng.

- Tăng cường thiết bị, tài liệu: bổ sung các tài liệu tham khảo phục vụ giảng dạy và học tập, tài liệu pháp luật theo chuyên đề, tài liệu hỏi đáp pháp luật, tạp chí chuyên ngành về luật, sách hệ thống về pháp luật và các tài liệu phổ biến, giáo dục pháp luật khác. Duy trì và phát triển tủ sách pháp luật, đồng thời có biện pháp khai thác có hiệu quả các đầu sách pháp luật.

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật về giáo dục

- Biểu dương, khen thưởng kịp thời các cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; đồng thời phê bình các cá nhân và tập thể thực hiện chưa tốt; Xử lý nghiêm đối với cán bộ, giáo viên và học sinh có hành vi vi phạm pháp luật đã bị cơ quan pháp luật kết luận.

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG:

1. Kết quả đạt được:

- Nhà trường đã triển khai thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm phát triển quy mô trường lớp, tăng cường cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, nâng cao chất lượng giáo dục. Thường xuyên rà soát, bổ sung cơ sở vật nhà trường học theo hướng đạt chuẩn.
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học ngày càng được tăng cường. 
- Việc quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước được thực hiện đúng quy định. 100% chế độ, chính sách về lương, phụ cấp, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế đối với giáo viên và cán bộ quản lý được đảm bảo. Chính sách miễn giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập cho học sinh được giải quyết kịp thời.
- Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên có tỷ lệ đạt chuẩn trên 90%. 100% được đánh giá đạt chuẩn nghề nghiệp, đảm bảo chất lượng, đáp ứng thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018. Chất lượng giáo dục toàn diện được tiếp tục duy trì và phát triển, chất lượng giáo dục mũi nhọn ngày càng được nâng cao.
2. Những khó khăn, hạn chế:

- Cơ sở vật chất còn thiếu nhiều, chưa đáp ứng để xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và đăng ký kiểm định chất lượng.

- Còn 02 giáo viên khối THCS chưa đạt chuẩn (01 giáo viên môn Toán, 01 giáo viên Tin học). 
3. Nguyên nhân: 

- Nguyên nhân khách quan: Kinh phí của Ủy ban nhân Huyện còn hạn hẹp nên chưa đầu tư xây dựng cơ sở vật chất cho trường theo các tiêu chuẩn cần thiết.
- Hiện nay, không mở lớp đào tạo nâng chuẩn trình độ sư phạm Toán và Tin học nên giáo viên chưa tham gia học được.
V. KIẾN NGHỊ:
Đối với Phòng Giáo dục và Đào tạo Ninh Hải

- Phòng Giáo dục và Đào tạo quan tâm, sớm tham mưu với Ủy ban nhân Huyện đầu tư xây khối hiệu bộ, xây vòng thành phía Nam và xây phòng học bộ môn cho nhà trường để đảm bảo cơ sở vật chất xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
VI. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM TRONG THỜI GIAN TỚI:

1. Nhiệm vụ chung:

- Nâng chất lượng giảng dạy và học tập của giáo viên và học sinh. Đảm bảo duy trì sĩ số, hạn chế tình trạng học sinh bỏ học. Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Hai không” và phong trào “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Tăng cường công tác giáo dục đạo đức cho học sinh.

2. Xác định những nhiệm vụ trọng tâm phải thực hiện:

- Xây dựng chương trình, kế hoạch giáo dục phù hợp.
- Nâng chất lượng giảng dạy của giáo viên, 100% GV bộ môn vận dụng tốt phương pháp giảng dạy theo hướng phát huy tính tích cực của học sinh và sử dụng tốt ĐDDH. Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý, dạy và học.

- Nâng chất lượng học tập ở học sinh, quyết tâm đạt hoặc vượt chỉ tiêu đề ra. Chú trọng lớp cuối cấp.

- Đẩy mạnh họat động của các Đoàn thể trong nhà trường để hỗ trợ họat động dạy và học. 

- Tham mưu với chính quyền xã củng cố và đẩy mạnh hoạt động của Hội đồng giáo dục, Hội khuyến học.

- Phối hợp với các Đoàn thể ở ngoài nhà trường vận động con em ra lớp Phổ cập. Hạn chế tình trạng học sinh bỏ học nửa chừng, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh nhằm giáo dục đạo đức lối sống cho học sinh.

- Tiếp tục giữ vững kỷ cương nề nếp trong nhà trường. Tất cả CB, GV, NV và học sinh chấp hành nghiêm pháp luật của nhà nước.

- Tiếp tục xây dựng trường học an toàn trong tình hình phòng chống dịch COVID-19

- Tiếp tục tham mưu các cấp đầu tư trang bị cơ sở vật chất đảm bảo theo yêu cầu.
3. Các giải pháp

3.1. Nâng chất lượng giáo viên

- Đẩy mạnh phong trào tự học tự rèn, chú trọng chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn.

3.2. Nâng chất lượng học sinh

- Tăng cường công tác chủ nhiệm: Phối hợp với gia đình để quan tâm việc học tập ở nhà.

- Vận động cha mẹ học sinh tạo điều kiện  cho con em tham gia học bồi dưỡng đối với lớp cuối cấp, phụ đạo học sinh yếu kém ở các khối lớp.

- Phát động mạnh mẽ hơn phong trào “Vườn hoa điểm tốt”.

3.3. Công tác Đoàn thể
- Thường xuyên họp giao ban để thống nhất kế hoạch hoạt động với mục đích chung: Nâng chất lượng dạy và học.

- Nâng cao công tác xã hội hóa giáo dục
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